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Сроки Ох(идаемый

результат
(вид докумепта)

показателп
эффективвости

ответстве ный

Органrrздцпо!rпо_метолпческое сопроsождешвс деятельпост1l
Формирование базы наставlutемых из числа
обучаюцихся, педагогов, представителеЙ
родительской общественности, выпускников]
партнеров и т.д.

|2.-20 .02.202r, Сформирована база количесlво
учас,гников.
охваченных

систсмой

и.в

Формирование базы наставников из числа
обучающихся, педагогов, представителей
родительской общественtlости, выпускяиков,
партнеров и т_д.

в течение
всего периода

реаJtизации
цмн

Сформироваяа база
насl,авников

яаставничества ве
менее 40% от

обшего количества
членов каr(дой

Целевой фуппы
(59lо от обцего

числа
обучающпхся в

школе)

Комакова и.в.

('ОГJIл('()ВАl I( ):

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (дороlсндя карта)

реализации методологии (IdелевоЙ модели) rtаставничества обучающихся в МБОУ <<Черновская средНЯЯ ШКОЛа>)

на 2021 год

Содерlкание

наставляеN!ых



ия обучеllия педаl,оI,иllеских работникоL].
ставников в том числе с примеliением

ционпых обра]овательных технологий

Привлечено ве менее 5 экспертов,
сформированы группы наставников дIя

обучения, проведено не менее З

образова tельньк заяя lи й дIя кФкдой
груплы, оказмы иядивидуaцьные

конс лы,ации

Ипдивидумьные планы реtlлизовztны не
МеНее, ЧеМ На 909/о, УЧаСТИе В РеМИЗаЦИИ

по
отдельЕому

фафику

и.в

КлассIlые рукоDодI'lтелиФормироваttис rвсt,авl]ических Ililp и]Iи l,рупп ло 20.02.202l Сформированы наставническпе лары или
группы

Классltыс руководителиОформлепие согласий на обработку персонмьных
данных участников Цеrевой модели
насIilвничес lBa и законньп предс,lавителей
обучающихся, Ее достигших
14-лепrего возраста

Оформлеяы согласия на обработку
персонмьнь!х данных у 1000% участвиков

(из общей базы)

комакова и.в(',Jl lJсованис логожllоЙ карIы с ОУ() До 20.02.202l
ЦорожIlм карта утвержденнatя приказом и
]огласоваЕн,ш с ОУо

Оргаяизация работы паставническпх пар или

групп:
- встреча_зпакомство;

F пробная встреча;

i ВСТРеЧа ПЛаШИРОВаНИе;
- совмествм pal)oтa наставника и вilстав]яе\(ого в
соогвеlсl вии с разраьоганныv индивидумьным
lплаrо";

встреча

R тсчепие

всего перио,ца

Реализация меропрйятий в рамках

индивидуаJIьных планов

Клаосные руковолители

коrчакова и.в
до 25.02.202l Проведены организациояЕые встречи,

составлепы пндивилуiшьны0 плань]
вяутри каждой настa!внической

пары/группы

Проведепие первых оргаяизационных встреч
вя)трlt Еаста8Itической пары/группы

Грязнов Г.ИУтверждение индивидумьных плаяов до 20.02.2021 Приказ fi о образоватсльЕой организации
об утвержлении ипливилуальных планов

зация индивидуапьных плапов
всего периола

Классные руководители

до 20,02.202l

tомакова и.В,, хлассные
)уководители



иняло l0070 участников Целевой молсли

3авершение наставничества
- подведеrrие итогов работы в формате лrчной fi rрупповой
рефлексии;
-проведение открытого мероприятия.

rro 21.06.202l
пксация ре]rультатов по органязаlцlи комфортЕого

наставяика и яаставляемого из программы с
п€рспективой продолжения цикла

акова и.В

Классные рщоводители

Обеспсчсllис реалrrзАции ]uер по /lоllоJнительпоýrч обрдзовrпию Itастаапиков в разJIпчпых формаrt, !} l,ом чис.]lс с llрипrеЛепис}'
дистапцпоннь!х об зоватg,lьных теIнологии

Участие в обучающихся семинарах (Нас,гаsпнк52)
Ilo реfiизацйи ЦМIl;

в течение
всего пероила

хова и.I]

Участие в бучаtоцих мероприятиях, организованных ОУО l] тсчение
вссго пероила

ривлсчь максимум сIIсl(иiulrlстов

Програмгrпо-мстодпческос сопровояiJIсппе деятельпос'пt

Разработка программно-методпческпх материалов,
Ilеобходимых для реаrIизации программы
(системы) ласr,авничестRа лля каждой из
ластавнической гр),пп

цо 20.02,202l I Iроt,рамNtные. мgголичсскис и

лилактическис матсриалы

sа и,в,, массные

Разработка формы диагностической аЕкетыt

исходя из индивидумьных особенносlей и
потребЕостеЙ пастalвrшемого и рес}рсов
наставника для послелyющего моншторинга
эффекгивности ремизации Целевой модели
наставничества

ло з0.09.2020 РазработаtIы формы лиагIlостичсской
анксты для каждой сформпрованной

групllы/пары

Ацдлптическос сопровояglение деятельпостп, мопиторпнг
Комакова И.В.,
Сенина я.В.Анализ полученяых анкет в ходе пнформациоввой

кампанпи от потепциzuьвых наставников и
наставляемых, определение запросов
ttаставляемых и возможЕостей наставников

]ю 10.01.2()2] Проанализированы анкеты, определены
запросы наставлясмых и ресурсы

наставников) проведены собеседования с
наставникzlми и настilвляемыми с

привлечением пс хологов и
специalлистов педагогических

образовательных организаций высшего и
среднего профессиоЕzrльного
образоваяпя, выбрмы формы

ваставяичества

fIринять 
}частие

KoMarкoBa и,В.



и.в
анкет, заполпевпых после организации до 20.02.2021

встречи, нЕтворкинга

ыступления на родительских собрatIlиJL{ с

Анкеты проанализироваuы,
сформйровавы наставнические
пары/группы, информирование

участников о сформированных
парах/группах, создаItие приказа по

организации о закреплеЕии
Ilлсl,аl}llических

ива я.В

Koilaxoвa И,в
Оргапизация диалвостики компетеЕций,
воtмоr{яос tей l{аставltикUв и поlребносlей
Hac,laB lяечых (по спеllимьно разрабоtанной
форме)

1разв
квартал

flиагrкrстика пройдева 1007о участIlиков
Целсвой модели наставнлtlсства,

сосl,авлсIlы сравнительныс таблицы lttl
ччеты изменений

комакова и.в
Осуществление персовифицировапного yreTa
обr{ающихся, молодых специалистов и педагогов,
участвующих в проI,рамме (системе)
наставничества

февраль-
май 202l

Реестр учета обуlаю[lихся, молодых
специмистов и псдагогов, участвующих

в программе (системе) наставяичества

ЕсIlина Я,В

Своевременное поlкlлltепие илформачии в молчлс
(НаставничествоD в иuформационной сис.r.еме
_Новигатор" доttолttи I eJlbHlllo обра]ования сс]сй
Нижегородской обласr,и до З0 мая

Внесены все пеобходимые даlные в модуль
(Наставничество)

и,R.

aпIloIIIloe соII оI}оrА,,IснIIе,]ея l с.|ь||0с I л

об оl]аl,сJl1,1lой о

едревия методологии (llелевой модели) наставничества
нтроль за реа,lиrацией плапа меролриятпй(дорожная карта)

азмецение информаI(ци о реаJIизации Целевой
одели наставничества на информациоttrrых
ес изации

До 31.12.202l
года

Предоставленпе коятольно-аналитических
материалов диреkтору ОО и в УО

В течение
Bcel о периола

руковолиl,еlIиВыступление на ШМО с
презентацисй о рсализации Целевой модели

ества! провелеItие аItкетированияIlаставяиrI

[о 20.02.2021 Протокол ШМО; в
педагогическом совете приltяло уqастие
не менее 90О% специмистов от общего

количества педагогического состава, создая

реестр потеЕциalльяьJх Iiаставвиков из
числа спецratлистов оо

нтацией о реализации Целевой модели
До 25.02.202l Обшешкольное родительское

собрание, в котором приtбIло участие не

эеЕиЕа я.в.Не менее 3 публикаций Еа ресурсах:
[ссы,!ки]



аставничества, проведение авкстирования менее 500 представителеЙ родительской
общественности (в мaцокомплектньiх

школах - от 70 человек)! создаЕ реест
потенциlшьяых яаставникоr] из ашсла

о]!{акова И.В

ii шихся lIrколы
Организация тематических кJIассЕых часов
с целью информирования обучающихся о
реализации ЦелсвоЙ моделп наставничества)
проведенrе анкетирования

,r(о 18.02.2021 Количество школьппков, принявших
)ластие в классных часах ве менее, чем

90Оlо от общего колпчества обучatющихся,
созддl реестр потенциatльных

наставников из числа обуlающихся
uIколы

Классll1,1с руковолитсли

eaJrI1.1aцIlelt eI}oll llo,1ejlll Itllc гавIIIlчсств !l:t овпс об a,]ol}aTe;IblIoII оaB.,IcllrieII

Грязнов Г.И.Ковтроль процедуры внодревия и реаjIизации
Целевой модели паставхичестRа

Весь период Выполнено 100о% позиций
Дорохной карты

Контроль за реализацией мероприятий,
закрепленЕых за учреждепием в установленЕые
сроки

Весь период Ремизовано 1000Z мероприятий,
закрепленных за учреждением в

установленные сроки
комакова и,R,

Грязllов l'.И
Комакова и.В,

Разработка дорохuой карты на 2021 гол !о 15,02.202l Разработана дорожнaц карта внедрения
методологии (Целевой модели)
ваставничества обучающихся

оргаЕизаций, осуществляющих
образовательную деятельностъ по

общеобразовательным, дополнительным
обцеобразовательным и программам

среднего профессиояального
образования на 202l год

Создапие условий для участия представителей
образовательной оргаЕизации в регпоIli!тьпьтх и
всероссийскйх тематических
событиях/конкурсаrфестивалях

Не менее 2 представителей
образовательноЙ организации приrtяли

уlастие в регионai,!ьных и всероссийских
тематических событиях/
конкурсаrфестпвalлях

Грязнов Г.И
комакова и,В,

Весь период


