МБОУ «Черновская средняя школа»
Отчет о реализации программы наставничества (декабрь2021г.)
	Общее число обучающихся в образовательной организации
	Общее число молодых специалистов (опыт работы от 0 до 3-х лет), работающих в образовательной организации
	 Доля учителей – молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, % от общего количества молодых специалистов в ОО
	Численность школьников/студентов в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли НАСТАВЛЯЕМОГО, количество чел.
	Доля школьников/студентов в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли НАСТАВЛЯЕМОГО, % (от числа обучающихся в образовательной организации от данного возраста)
	Численность школьников/студентов в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программы наставничества в роли НАСТАВНИКА, количество чел.
	Доля школьников/студентов в возрасте от 15 до 19 лет вошедших в программы наставничества в роли НАСТАВНИКА, % (от  числа обучающихся в образовательной организации в возрасте от 15 до 19 лет)
	Количество предприятий и организаций, принимающих участие в реализации программ наставничества (промышленные предприятия и организации и иные организации любых форм собственности (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ)
	Заключены ли соглашения с организациями-партнерами по внедрению Целевой модели наставничества?
	Утверждено ли Положение о реализации программы (системы) наставничества в образовательной организации
	Утверждена ли Дорожная карта внедрения Целевой модели наставничества в образовательной организации
	Количество заключенных соглашений с организациями-партнерами по внедрению Целевой модели наставничества
	Инструменты информационного сопровождения деятельности (ссылки на официальный сайт образовательной организации, группы в социальных сетях) по вопросам внедрения Целевой модели наставничества
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